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บทที� �� 
 

การบริหารจดัการกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที�โปร่งใส 
 

ข้อ ��!� 

 

คํานิยาม 

 

เพื�อความมุ่งประสงคข์องบทนี�  “การวนิิจฉยัทางฝ่ายบริหารที�มีผลใชบ้งัคบัทั�วไป”  หมายถึง การวนิิจฉยัหรือ
การตีความทางฝ่ายบริหารที�มีผลใชบ้งัคบัต่อบุคคลทุกคน และทุกสถานการณ์ตามขอ้เทจ็จริงที�อยูภ่ายใต้
กรอบของคาํนิยามนี�  และที�เป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติั แต่ไม่รวมถึง  

(เอ)  การกาํหนดหรือการวินิจฉยัซึ� งจดัทาํขึ�นในกระบวนพิจารณาทางฝ่ายบริหารหรือกึ�งศาล ซึ� งใช้
บงัคบักบัเฉพาะบุคคล สินคา้ บริการ หรือการลงทุนของภาคีอีกฝ่ายหนึ�ง เป็นกรณีเฉพาะ หรือ 

(บี)  คาํวนิิจฉยัที�ชี�ขาดในส่วนที�เกี�ยวกบัการกระทาํหรือการปฏิบติัเฉพาะ 

 

ข้อ ��!$ 

 

การเผยแพร่ 

 

5. ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งทาํใหม้ั�นใจวา่กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการวนิิจฉยัทางฝ่ายบริหารที�มีผลใช้
บงัคบัทั�วไปของตน ที�เกี�ยวขอ้งกบัการคา้สินคา้ บริการ และการลงทุน จะไดรั้บการเผยแพร่ หรือจดัใหมี้ขึ�น
โดยทนัทีในลกัษณะที�ทาํใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียจากภาคีอีกฝ่ายหนึ�งเกิดความคุน้เคย  
 

:. ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งคงไวซึ้� งวารสารทางราชการฉบบัหนึ�งหรือหลายฉบบัและเผยแพร่มาตรการใด ๆ ที�
กล่าวถึงในวรรค 5 ไวใ้นวารสารเหล่านั�น ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งเผยแพร่วารสารดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ และจดั
ใหมี้สาํเนาที�พร้อมสาํหรับสาธารณชน  
 

=. ภาคีอาจปฏิบติัตามวรรค 1 และ : โดยการเผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต 

 

>. เมื�อเป็นไปได ้ภาคีจะตอ้งเผยแพร่เป็นการล่วงหนา้ซึ� งมาตรการใด ๆ ที�กล่าวถึงในวรรค 5 ที�ตนเสนอจะ
นาํมาใช ้และจะตอ้งเปิดโอกาสที�สมเหตุสมผลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย ใหข้อ้คิดเห็นต่อมาตรการที�เสนอดงักล่าว
เท่าที�จะปฏิบติัได ้ 
 

?. ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งพยายามอยา่งดีที�สุดที�จะใหข้อ้มูลและตอบคาํถามจากภาคีอีกฝ่ายหนึ�ง ที�เกี�ยวขอ้งกบั
มาตรการใด ๆ ในวรรค 5 โดยทนัที 
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ข้อ ��!' 

 

หน่วยงานติดต่อ 

 

5. ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งแต่งตั�งหน่วยงานติดต่อเพื�ออาํนวยความสะดวกในการติดต่อสื�อสารระหวา่งคู่ภาคี
ในเรื�องใด ๆ ที�อยูภ่ายใตค้วามตกลงนี�  
 

:. เมื�อมีการร้องขอ หน่วยงานติดต่อจะตอ้งระบุหน่วยงานที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัเรื�องนั�นๆ และช่วยเหลือตาม
ความจาํเป็น เพื�ออาํนวยความสะดวกในการติดต่อสื�อสารกบัภาคีที�ร้องขอ  
 

ข้อ ��!� 

 

กระบวนพจิารณาทางฝ่ายบริหาร  

 

ภาคีแต่ละฝ่ายจะตอ้งทาํใหม้ั�นใจวา่ กระบวนพิจารณาทางฝ่ายบริหารของตนที�ใชบ้งัคบักบัมาตรการใด ๆ ที�
กล่าวถึงในขอ้ 5>@: นั�น 

(เอ)  เมื�อเป็นไปได ้บุคคลของภาคีอีกฝ่ายหนึ�งที�ไดรั้บผลกระทบโดยตรงจากกระบวนพิจารณา จะ
ไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้อยา่งมีเหตุผลตามกระบวนการภายในประเทศ เมื�อเริ�มตน้กระบวนพิจารณา 
รวมถึงคาํบรรยายเกี�ยวกบัสภาพกระบวนพิจารณา คาํแถลงการณ์ของเจา้หนา้ที�ผูมี้อาํนาจทาง
กฎหมายตามที�มีการเริ�มกระบวนพิจารณา และคาํบรรยายทั�วไปในประเด็นที�เป็นปัญหา 

(บี)  บุคคลดงักล่าวจะไดรั้บโอกาสใหแ้สดงขอ้เทจ็จริงและขอ้โตแ้ยง้ เพื�อสนบัสนุนท่าทีของตน ก่อนที�
จะมีการดาํเนินการขั�นสุดทา้ยใด ๆ เมื�อเวลา สภาพกระบวนพิจารณา เมื�อส่วนไดเ้สียทางสาธารณะ
เอื�ออาํนวย และ 

(ซี)   กระบวนการของตนเป็นไปตามกฎหมายภายใน 

 

ข้อ ��!, 

 

การทบทวนและการอุทธรณ์ 

 

ในกรณีที�มีการอนุญาตใหด้าํเนินการได ้ ภาคีจะตอ้งทาํให้มั�นใจวา่มีกระบวนการภายในที�เหมาะสมที�
สามารถใหมี้การทบทวนโดยเร็วและแกไ้ขการดาํเนินการขั�นสุดทา้ยของฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัเรื�องต่างๆ ที�อยู่
ในบทนี�  ยกเวน้การดาํเนินการที�มีเหตุผลในการป้องกนัล่วงหนา้  โดย 
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(เอ)  จดัใหมี้ศาลหรือคณะพิจารณาที�ยติุธรรมและเป็นอิสระจากหน่วยงานหรือเจา้หนา้ที�ที�มีอาํนาจ 

บงัคบัใชท้างฝ่ายบริหาร และไม่มีประโยชน์ไดเ้สียที�สาํคญัต่อผลในเรื�องนั�น  

(บี)  เปิดโอกาสอยา่งมีเหตุผลใหคู้่กรณีในกระบวนพิจารณาใด ๆ ที�จะแสดงท่าทีของตน  

(ซี)  จดัใหคู้่กรณีในกระบวนพิจารณาใด ๆ ไดรั้บการตดัสินที�อยูบ่นพื�นฐานของพยานหลกัฐานและการ
ยื�นสาํเนา หรือบนัทึกที�รวบรวมโดยเจา้หนา้ที�ผูมี้อาํนาจทางฝ่ายบริหารในกรณีที�กฎหมายภายใน
กาํหนดไว ้และ  

(ดี)  ทาํใหม้ั�นใจวา่การตดัสินดงักล่าวไดรั้บการปฏิบติัตามโดยและควบคุมการปฏิบติัของสํานกังาน
หรือเจา้หนา้ที�ผูมี้อาํนาจเกี�ยวกบัการดาํเนินการทางฝ่ายบริหารของเรื�อง  นั�น ๆ ทั�งนี�  โดยขึ�นอยูก่บั
การอุทธรณ์และการทบทวนเพิ�มเติมภายใตก้ฎหมายภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


