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ภาคผนวก 7 ท่ีกลาวถึงในบทท่ี 9
ขอผูกพันเฉพาะสําหรับการเคลื่อนยายของบุคคลธรรมดา

สวนท่ี 1
ขอผูกพันเฉพาะของญี่ปุน

เอ. ขอผูกพันเฉพาะภายใตขอ 117

ญ่ีปุนอาจกําหนดใหบุคคลธรรมดาของประเทศไทยที่ตองการเขาเมืองและพํานักช่ัวคราวภายใตขอกําหนดและ
เง่ือนไขที่ระบใุนแตละตอนของสวนนี้ ตองไดรับการตรวจลงตราที่เหมาะสมหรือส่ิงที่มีผลเทาเทียมกัน กอนการเขาเมือง

ตอนที่ 1
นักธุรกิจที่พํานักระยะสั้น

การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวจะตองอนุญาตใหแกบุคคลธรรมดาของประเทศไทยทีอ่ยูในญ่ีปุน เปนระยะเวลา
90 วันซ่ึงอาจขยายได โดยไมมีการไดรับคาตอบแทนจากภายในญ่ีปุนและไมมีการดําเนินการขายตรงตอสาธารณชนทั่วไป
หรือการใหบริการดวยตนเอง เพื่อความมุงประสงคในการเขารวมในการติดตอธุรกิจซ่ึงรวมถึงการเจรจาสําหรับการขาย
สินคาหรือบริการ หรือกิจกรรมอื่นที่คลายกัน รวมถึงบุคคลที่เตรียมการสําหรับการจัดต้ังทางพาณิชยในญ่ีปุน

ตอนที่ 2
ผูโอนยายภายในกิจการ

1. การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวเปนระยะเวลา 1 หรือ 3 ปซ่ึงอาจขยายได จะตองอนุญาตใหแกบุคคลธรรมดาของ
ประเทศไทยที่ไดรับการวาจางโดยองคกรสาธารณะหรือเอกชนทีใ่หบริการในญ่ีปุน หรือโดยองคกรสาธารณะหรือเอกชนที่
ลงทุนในญ่ีปุน เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ปกอนวันที่ย่ืนคําขอสําหรับการเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุน ผูซ่ึง
ถูกโอนยายมายังสํานักงานสาขาหรือสํานักงานตัวแทนในญ่ีปุน หรือองคกรสาธารณะหรือเอกชนที่จัดต้ังหรือกอต้ังใน
ญ่ีปุนทีเ่ปนเจาของหรือควบคุมโดย หรืออยูในเครือของ องคกรสาธารณะหรือเอกชนที่กลาวถึงขางตน และเปนบุคคลที่
ดําเนินกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมตอไปนี้ในระหวางการพํานักอยูช่ัวคราวในญ่ีปุน

(เอ) กิจกรรมเพื่ออํานวยการสํานักงานสาขาหรือสํานักงานตัวแทน ในฐานะหัวหนาสํานักงานนั้น

(บี) กิจกรรมเพื่ออํานวยการองคกรสาธารณะหรือเอกชน ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร หรือผู
ตรวจสอบบัญชีขององคกรนั้น

(ซี) กิจกรรมเพื่ออํานวยการแผนกหนึ่งหรือหลายแผนกขององคกรสาธารณะหรือเอกชน

(ดี) กิจกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีหรือความรูระดับสูงที่เก่ียวกับวิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรม หรือวิทยาศาสตร
แขนงอื่น ซ่ึงยอมรับภายใตสถานะการพํานักประเภท “วิศวกร” ที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการควบคุมการ
เขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย (คําส่ังคณะรัฐมนตรีฉบับที่ 319 ป ค.ศ.1951) หรือ

(อี) กิจกรรมที่ตองใชความรูระดับสูงที่เก่ียวกับมนุษยศาสตร รวมถึงนิติศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการธุรกิจ
และการบัญชี หรือที่ตองใชความคิดและความละเอียดออนซ่ึงอยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมของประเทศที่
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นอกเหนือจากญ่ีปุน ทีย่อมรับภายใตสถานะการพํานักประเภท “ผูเช่ียวชาญในบริการดานมนุษยศาสตร/
ระหวางประเทศ” ที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการควบคุมการเขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย

หมายเหตุ เพื่อความมุงประสงคของภาคผนวกนี้ องคกรสาธารณะหรือเอกชน “อยูในเครือ” ขององคกรสาธารณะหรือ
เอกชนอื่น เม่ือองคกรหลังสามารถมีอิทธิพลที่สําคัญตอการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและทาง
ธุรกิจขององคกรแรก

2. กิจกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีหรือความรูระดับสูงดานที่เก่ียวกับวิทยาศาสตรหรือมนุษยศาสตรที่กลาวถึงในอนุวรรค 1
(ดี) และอนุวรรค 1 (อี) ขางตน หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลธรรมดาไมอาจกระทําไดโดยไมมีการใชเทคโนโลยีหรือความรู
เฉพาะทางที่เก่ียวกับวิทยศาสตรหรือมนุษยศาสตรซ่ึงไดมาโดยการสําเร็จการศึกษาระดับวิทยาลัย (กลาวคือ ปริญญาตรี)
หรือสูงกวา หรือโดยไดดําเนินกิจกรรมนั้นมาแลวอยางนอย 10 ป

ตอนที่ 3
นักลงทุน

การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวเปนระยะเวลา 1 หรือ 3 ปซ่ึงอาจขยายได จะตองใหแกบุคคลธรรมดาของประเทศ
ไทย ผูซ่ึงดําเนินกิจกรรมตอไปนี้ระหวางการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุน

(เอ) กิจกรรมเพือ่ลงทุนในธุรกิจในญ่ีปุนและจัดการธุรกิจดังกลาว

(บี) กิจกรรมเพื่อจัดการธุรกิจในญ่ีปุนแทนบุคคลที่นอกเหนือบุคคลของญ่ีปุนที่ไดลงทุนในธุรกิจดังกลาว หรือ

(ซี) ดําเนินธุรกิจในญ่ีปุนที่บุคคลที่นอกเหนือจากบุคคลของญ่ีปุนไดลงทุน

หมายเหตุ คําวา “ธุรกิจ” ที่กลาวถึงในตอนนีร้วมถึงบริการสปาไทย

ตอนที่ 4
บุคคลธรรมดาของประเทศไทยผูซ่ึงใหบริการวิชาชีพ

การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวเปนระยะเวลา 1 หรือ 3 ปซ่ึงอาจขยายได จะตองใหแกบุคคลธรรมดาของประเทศ
ไทยที่เปนผูใหบริการดานกฎหมาย บัญชี หรือภาษี ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมภายใตกฎหมายญ่ีปุน และเปนผูที่ดําเนิน
กิจกรรมตอไปนี้ในระหวางการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุน

(เอ) บริการดานกฎหมายที่ใหโดยนักกฎหมายที่มีคุณสมบัติเปน “เบงโกชิ” ภายใตกฎหมายญ่ีปุน

(บี) บริการใหคําปรึกษาดานกฎหมายของเขตอํานาจที่ผูใหบริการเปนทนายความทีมี่คุณสมบัติบนเง่ือนไขวา
ผูใหบริการนั้นมีคุณสมบัติเปน “ไกโคคุ-โฮ-จิมุ-เบงโกชิ” ภายใตกฎหมายญ่ีปุน

(ซี) บริการดานกฎหมายที่ใหโดยทนายความดานสิทธิบัตร ที่มีคุณสมบัติเปน “เบงริชิ” ภายใตกฎหมายญ่ีปุน

(ดี) บริการดานกฎหมายที่ใหโดยตัวแทนในเร่ืองขั้นตอนการขนสงทางทะเล ที่มีคุณสมบัติเปน “ไคจิไดริชิ”
ภายใตกฎหมายญ่ีปุน

(อี) บริการดานบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการทําบัญชี ที่ใหโดยนักบัญชี ที่มีคุณสมบัติเปน “โคนิงไคเคชิ”
ภายใตกฎหมายญ่ีปุน หรือ
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(เอฟ) บริการดานภาษทีี่ใหโดยนักบัญชีดานภาษี ที่มีคุณสมบัติเปน “เซริชิ” ภายใตกฎหมายญ่ีปุน

ตอนที่ 5
บุคคลธรรมดาของประเทศไทยผูซ่ึงดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ตองใชเทคโนโลยหีรือความรูระดับสูง
หรือที่ตองใชทักษะเฉพาะทางที่เปนสวนหนึ่งของสาขาเฉพาะของอุตสาหกรรม บนพ้ืนฐานของสัญญา

สวนบุคคลกับองคกรสาธารณะหรือเอกชนในญ่ีปุน

1. การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวเปนระยะเวลา 1 หรือ 3 ปซ่ึงอาจขยายได จะตองอนุญาตใหแกบุคคลธรรมดาของ
ประเทศไทยทีดํ่าเนินกิจกรรมใหบริการตอไปนี้ ในระหวางการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุนบนพื้นฐานของสัญญาสวนบุคคลกับ
องคกรสาธารณะหรือเอกชนในญ่ีปุน

(เอ) กิจกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีหรือความรูระดับสูงที่เก่ียวกับวิทยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรแขนงอื่น ภายใตสถานะการพํานักประเภท “วิศวกร” ซ่ึงมีขอบเขตกําหนดไวในกฎหมายวาดวย
การควบคุมการเขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย

(บี) กิจกรรมที่ตองใชความรูระดับสูงที่เก่ียวกับมนุษยศาสตร รวมถึงนิติศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการธุรกิจ
และการบัญชี หรือที่ตองใชความคิดและความละเอียดออนซ่ึงอยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมของประเทศที่
นอกเหนือจากญ่ีปุน ที่ยอมรับภายใตสถานะการพํานักประเภท “ผูเช่ียวชาญในบริการดานมนุษยศาสตร/
ระหวางประเทศ” ซ่ึงมีขอบเขตกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมการเขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย
หรือ

(ซี) กิจกรรมที่ตองใชทักษะเฉพาะทางเก่ียวกับอาหารไทย ภายใตสถานะการพํานักประเภท “แรงงานมีทักษะ”
ซ่ึงมีขอบเขตระบุไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมการเขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย โดยมีเง่ือนไขวาบุคคล
ธรรมดาที่ดําเนินกิจกรรมดังกลาวปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้

(หนึ่ง) มีประสบการณทํางานเปนผูประกอบอาหารไทยมาแลวอยางนอย 5 ป โดยรวมระยะเวลาที่ใชใน
สถาบันการศึกษาในการปฏิบัติตามขอกําหนดเพื่อใหไดรับใบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ที่ออกโดยกระทรวงแรงงานของประเทศไทย (ตอไปในภาคผนวกนี้จะเรียกวา “เอ็น เอส เอส”) ใน
ฐานะผูประกอบอาหารไทย

(สอง) ไดรับอยางนอยระดับ 1 ของการรับรองของ เอ็น เอส เอส ในฐานะผูประกอบอาหารไทย และ

(สาม) ไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอในฐานะผูประกอบอาหารไทยในประเทศไทยในชวงเวลา 1 ปกอนวันที่
มีการย่ืนคําขอสําหรับการเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุน

หมายเหตุ 1 เพื่อความมุงประสงคของอนุวรรคนี้ คําวา “คาตอบแทนที่เพียงพอ” หมายถึง มูลคาของ
คาตอบแทน หรือส่ิงที่เทียบเทากันตามมูลคาเปนเงินสด ที่มากกวามูลคาคาจางโดยเฉล่ีย
ของลูกจางในทุกอุตสาหกรรมในประเทศไทย ซ่ึงจะตองคํานวณเปนรายปโดยหนวยงานผูมี
อํานาจของญ่ีปุน โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลสถิติลาสุดที่จัดทําไวในแบบสํารวจกลุม
แรงงาน ที่จัดพิมพโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของประเทศไทย
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หมายเหตุ 2 เพื่อความมุงประสงคของการอางอิง มูลคาคาจางโดยเฉล่ียทีก่ลาวถึงในหมายเหตุ 1 ขางตน
สําหรับแตละไตรมาสของ ค.ศ. 2004 เปนดังตอไปนี้
6,754.3 บาท สําหรับไตรมาสแรก
6,817.9 บาท สําหรับไตรมาสที่สอง
7,014.7 บาท สําหรับไตรมาสที่สาม และ
7,073.7 บาท สําหรับไตรมาสที่ส่ี

2. กิจกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีหรือความรูระดับสูงที่เก่ียวกับวิทยาศาสตรหรือมนุษยศาสตรทีก่ลาวถึงในวรรค 1 ขางตน
หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลธรรมดาอาจไมสามารถดําเนินไดโดยไมมีการใชเทคโนโลยีหรือความรูเฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตรหรือมนุษยศาสตร ซ่ึงไดมาโดยการสําเร็จการศึกษาระดับวิทยาลัย (กลาวคือ ปริญญาตรี) หรือสูงกวา หรือ
โดยการไดดําเนินกิจกรรมนั้นมาแลวอยางนอย 10 ป

ตอนที่ 6
ผูฝกสอน

การเขาเมืองและการพํานักช่ัวคราวเปนระยะเวลา 1 หรือ 3 ปซ่ึงอาจขยายได จะตองใหแกบุคคลธรรมดาของประเทศ
ไทยทีดํ่าเนินกิจกรรมตอไปนี้ในระหวางการพํานักช่ัวคราวในญ่ีปุน ภายใตสถานะการพํานักประเภท “ผูฝกสอน” ซ่ึงมี
ขอบเขตระบุไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมการเขาเมืองและการยอมรับผูล้ีภัย

(เอ) กิจกรรมเพื่อสอนนาฏศิลปหรือรําพื้นบานของไทย

(บี) กิจกรรมเพื่อสอนดนตรีไทย

(ซี) กิจกรรมเพื่อสอนการทําอาหารไทย

(ดี) กิจกรรมเพื่อสอนมวยไทย

(อี) กิจกรรมเพื่อสอนภาษาไทย หรือ

(เอฟ) กิจกรรมเพื่อสอนบริการสปาไทย

บี. ขอผูกพันเฉพาะภายใตขอ 118

การสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยในประเทศไทยอาจไดรับการพิจารณาวาเทียบเทากับการสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยในญ่ีปุน เพื่อความมุงประสงคของการปฏิบัติตามขอกําหนดดานการศึกษา
สําหรับการอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราว ภายใตสถานะการพํานกัประเภท “วิศวกร” และ “ผูเช่ียวชาญในบริการ
ดานมนุษยศาสตร/ระหวางประเทศ” ซ่ึงมีขอบเขตตามที่ระบุไวในกฎหมายวาดวยการควบคุมการเขาเมืองและการใหการ
ยอมรับผูล้ีภัย ทั้งนี้ โดยขึ้นอยูกับการประเมินของหนวยงานผูมีอํานาจของประเทศญ่ีปุนโดยเปนไปตามกฎหมายญ่ีปุน

ซี. ประเด็นสําหรับการเจรจาตอไปภายใตขอ 121

ญ่ีปุนจะตองเขาสูการเจรจากับประเทศไทย ภายใตคณะอนุกรรมการวาดวยการเคล่ือนยายของบุคคลธรรมดาที่
จัดต้ังตามขอ 120 เก่ียวกับประเด็นดังตอไปนี้
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(เอ) ความเปนไปไดของการยอมรับคนดูแลผูสูงอายุที่ผานการรับรองฝมือแรงงานเพื่อความมุงหมายที่จะใหได
ขอสรุปของการเจรจาภายใน 1 ป หากเปนไปได แตไมชากวา 2 ปหลังจากความตกลงฉบับนีมี้ผลใชบังคับ
และ

(บี) ความเปนไปไดของการยอมรับพนักงานสปาไทยโดยญ่ีปุน เพื่อความมุงหมายที่จะใหไดขอสรุปของการ
เจรจาไมชากวา 2 ป หลังจากความตกลงฉบับนีมี้ผลใชบังคับ
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สวนท่ี 2
ขอผูกพันเฉพาะของประเทศไทย

เอ. ขอผูกพันเฉพาะภายใตขอ 117

ประเทศไทยอาจกําหนดใหบุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ตองการเขาเมืองและพํานักช่ัวคราวภายใตขอกําหนดและ
เง่ือนไขที่ระบุในแตละตอนของสวนนี้ ตองไดรับการตรวจลงตราที่เหมาะสมกอนการเขาเมือง

เวนแตจะระบุไวเปนอยางอื่น ตอนที่ 1 ถึง 6 จะใชกับทุกสาขา/กิจกรรม ยกเวน 39 อาชีพที่กําหนดไวในพระราช
กฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตางดาวทํางาน พ.ศ. 2522 (ค.ศ.1979)

ตอนที่ 1
นักธุรกิจที่พํานักระยะสั้น

สําหรับสาขาหรือสาขายอยที่ประเทศไทยรับขอผูกพันเฉพาะหมวดการจัดต้ังทางพาณิชยหรือการใหบริการโดยบุคคล
ธรรมดาภายใตขอ 77 และสําหรับทุกสาขาการผลิต บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ไดรับการตรวจลงตราประเภทผูที่ไมใชผูยาย
ถ่ินที่อยูและประสงคจะพํานักในประเทศไทยเพื่อความมุงประสงคของการเขารวมการประชุมหรือติดตอทางธุรกิจ การทํา
สัญญาขายหรือซ้ือสินคาหรือบริการ การเย่ียมชมสถานที่ประกอบธุรกิจ หรือกิจกรรมอื่นที่คลายกัน และเขาเมืองดวย
ความมุงประสงคที่จะจัดต้ังทางพาณิชยในประเทศไทย ในกรณีที่กิจกรรมดังกลาวไมเก่ียวของกับการขายตรงตอ
สาธารณชนทั่วไปหรือการใหบริการ จะตองไดรับอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราว และไดรับใบอนุญาตทํางาน เม่ือ
ย่ืนคําขอ สําหรับระยะเวลาแรกไมเกิน 90 วัน และระยะเวลาดังกลาวอาจขยายไดถึง 1 ป จากวันที่เดินทางมาถึง โดยมี
เง่ือนไขวาไดปฎิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยกรมการจัดหางาน ภายใตพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว
พ.ศ. 2521 (ค.ศ. 1978) และโดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ภายใตพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 (ค.ศ. 1979)

ตอนที่ 2
ผูโอนยายภายในกิจการ

1. สําหรับสาขาหรือสาขายอยที่ประเทศไทยรับขอผูกพันเฉพาะหมวดการจัดต้ังทางพาณิชยหรือการใหบริการโดยบุคคล
ธรรมดาภายใตขอ 77 และสําหรับทุกสาขาการผลิต บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่เปนลูกจางในระดับผูจัดการหรือผูบริหาร
หรือเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะทางของนิติบุคคลของญ่ีปุน และเปนผูที่ถูกโอนยายมาเปนการช่ัวคราวสําหรับการใหบริการ
ผานการจัดต้ังทางพาณิชยในประเทศไทย จะตองไดรับอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราวสําหรับระยะเวลาแรกไมเกิน
1 ป จากวันที่เดินทางมาถึง โดยมีเง่ือนไขวา

(เอ) บุคคลธรรมดาดังกลาวไดถูกจางโดยนิติบุคคลที่เก่ียวของนอกประเทศไทยเปนเวลาไมตํ่ากวา 1 ป กอนวันที่
บุคคลนั้นไดย่ืนคําขอสําหรับการเขาเมือง

(บี) บุคคลดังกลาวตองไดรับการตรวจลงตราประเภทผูที่ไมใชผูยายถ่ินที่อยู และ

(ซี) ไดมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวโดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ภายใตพระราชบัญญัติคนเขา
เมือง

2. การพํานักช่ัวคราวทีก่ลาวถึงในวรรค 1 ขางตน อาจขยายไดอีก 3 คร้ังๆ ละไมเกิน 1 ป
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3. ใบอนุญาตทํางานสําหรับระยะเวลาแรก 1 ป จะตองออกใหแกบุคคลดังกลาว เม่ือย่ืนคําขอ และระยะเวลาดังกลาว
อาจขยายไดเปนรายป เปนเวลาทั้งหมดไมเกิน 4 ป โดยขึ้นอยูกับการตรวจพิสูจนการจางงานกับนายจางเดิม และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของของประเทศไทย (กลาวคือ พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาวและ
กฎหมายแรงงานอื่นๆ)

4. สํานักงานสาขาหรือธุรกิจในเครือของนิติบุคคลที่เก่ียวของตองนําเงินตราตางประเทศเขามาในประเทศไทยไมนอย
กวา 3 ลานบาทตอชาวตางชาติแตละคน ทั้งนี้ จํานวนโดยรวมของชาวตางชาติจํากัดอยูที่ 10 คนตอ 1 บริษัท

หมายเหตุ

(เอ) คําวา “ผูจัดการ” ไดรับการนิยามวา บุคคลธรรมดาภายในองคกรที่

(หนึ่ง) โดยหลัก อํานวยการองคกร หรือแผนก หรือฝายขององคกร กํากับดูแลและควบคุมงานของผู
ควบคุมดูแล ผูประกอบวิชาชีพ หรือพนักงานดานการจัดการอื่น มีอํานาจหนาที่ในการวาจางและ
ใหออก หรือเสนอแนะการวาจางและใหออก หรือการตัดสินใจดานบุคลากรอื่นๆ (อาทิ การเล่ือน
ตําแหนงหรือการอนุญาตใหลา) และใชอํานาจหนาที่ตามดุลพินิจในการดําเนินงานวันตอวัน และ

(สอง) ไมรวมถึงผูกํากับดูแลงานตนทาง เวนแตลูกจางที่อยูภายใตการกํากับดูแลเปนผูประกอบวิชาชีพ
และไมรวมถึงลูกจางที่ปฏิบัติงานที่จําเปนสําหรับการใหบริการเปนหลัก

(บี) คําวา “ผูบริหาร” ไดรับการนิยามวา บุคคลธรรมดาภายในองคกรที่โดยหลัก อํานวยการดานการจัดการ
องคกร กําหนดเปาหมายและนโยบายขององคกร มีอิสระอยางกวางขวางในการตัดสินใจ และไดรับเพียงการ
กํากับดูแลหรือคําส่ังทั่วไปจากผูบริหารในระดับสูงกวา คณะกรรมการบริหารหรือผูถือหุนของธุรกิจ ผูบริหาร
จะไมปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการใหบริการอยางแทจริงโดยตรง

(ซี) คําวา “ผูเช่ียวชาญ” ไดรับการนิยามวา บุคคลธรรมดาภายในองคกรผูมีความรูในระดับความเช่ียวชาญที่
ตอเนื่องช้ันสูง และเปนผูมีความรูที่เปนกรรมสิทธิ์เก่ียวกับการใหบริการ อุปกรณการทําวิจัย เทคนิค หรือการ
จัดการขององคกร

ตอนที่ 3
นักลงทุน

1. สําหรับสาขาหรือสาขายอยที่ประเทศไทยรับขอผูกพันเฉพาะในหมวดการจัดต้ังทางพาณิชย หรือการใหบริการโดย
บุคคลธรรมดาภายใตขอ 77 และสําหรับทุกสาขาการผลิต

(เอ) บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่กําลังจะลงทุนหรือไดลงทุนในพื้นที่ ตามที่นิยามไวในวรรค (บี) ของขอ 73 หรือ
วรรค (เอ) ของขอ 91 ของประเทศไทย หรือ

(บี) บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่เปนผูแทนหรือลูกจางของนิติบุคคลของญ่ีปุน ที่กําลังลงทุนหรือไดลงทุนในพื้นที่
ของประเทศไทย ยกเวน

(หนึ่ง) ผูแทนหรือลูกจางของสํานักงานสาขาที่ต้ังอยูในพื้นทีข่องญ่ีปุนของนิติบุคคลของประเทศที่ไมใชคู
ภาคี
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(สอง) สําหรับทุกสาขาการผลิต ผูแทนหรือลูกจางของนิติบุคคลของญ่ีปุนที่เปนเจาของหรือควบคุมโดย
บุคคลของประเทศที่ไมใชคูภาคี และไมมีการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญในญ่ีปุน หรือ

(สาม) สําหรับทุกสาขาในภาคบริการ ผูแทนหรือลูกจางของนิติบุคคลของญ่ีปุน ซ่ึงเปนเจาของหรือควบคุม
โดยบุคคลของประเทศทีไ่มใชคูภาคี ในกรณีประโยชนของบทที่ 7 ที่ใหแกนิติบุคคลดังกลาวโดย
เปนไปตามขอ 87 ถูกปฏิเสธ

จะตองไดรับอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราว ในระยะเวลาแรกไมเกิน 90 วัน และอาจขยายไดถึง 1 ปจากวันที่
เดินทางมาถึง โดยมีเง่ือนไขวาบุคคลดังกลาวไดรับการตรวจลงตราประเภทผูที่ไมใชผูยายถ่ินที่อยู และประสงคจะพํานัก
ในประเทศไทย เพื่อความมุงประสงคของกิจกรรมการลงทุน และไดมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง ภายใตพระราชบัญญัติคนเขาเมือง

2. ใบอนุญาตทํางานจะตองออกใหแกบุคคลดังกลาวดวย เม่ือมีการย่ืนคําขอ ในระยะเวลาแรกไมเกิน 90 วัน และ
ระยะเวลาดังกลาวอาจขยายไดถึง 1 ปจากวันที่เดินทางมาถึง โดยมีเง่ือนไขวาไดมีการปฎิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย
กรมการจัดหางาน ภายใตพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว

ตอนที่ 4
บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนผูซ่ึงใหบริการวิชาอาชีพ

ไมมีขอผูกพัน

ตอนที่ 5
บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนผูซ่ึงดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีต่องใชเทคโนโลยแีละความรูระดับสูง

หรือทีต่องใชทกัษะเฉพาะทางที่เปนสวนหนึ่งของสาขาเฉพาะของอุตสาหกรรม บนพ้ืนฐานของสัญญา
สวนบุคคลกับองคกรสาธารณะหรือเอกชนในประเทศไทย

1. สําหรับสาขายอยตอไปนี้

(เอ) บริการใหคําปรึกษาที่เก่ียวกับการติดต้ังฮารดแวรของคอมพิวเตอร (ซี พี ซี 84100)

(บี) บริการเก่ียวกับการใชซอฟทแวร (ซี พี ซี 84210+84220+84230+84240+84250)

(ซี) บริการการจัดการขอมูล (ไมรวมถึงบริการที่ใหผานทางโครงขายโทรคมนาคมสาธารณะ) (ซี พี ซี
84310+84320+84330+84390)

(ดี) บริการเก่ียวกับฐานขอมูล (ไมรวมถึงบริการที่ใหผานทางโครงขายโทรคมนาคมสาธารณะ) (ซี พี ซี 84400)

(อี) บริการคอมพิวเตอรอื่นๆ บริการฝกอบรมซอฟทแวรสําหรับพนักงานของลูกคา (สวนหนึ่งของ ซี พี ซี 84900)

(เอฟ) บริการการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการทั่วไป (ซี พี ซี 86501)

(จี) บริการดานวิศวกรรม (ซี พี ซี 86721 ถึง 86727+ 86729) (ไมรวมถึงวิศวกรรมโยธา)

(เอช) บริการโรงแรมที่พัก (ซี พี ซี 64110) และ

(ไอ) บริการรานอาหาร (ซี พี ซี 64210)
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บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ถูกวาจางภายใตสัญญาการจางงานโดยนิติบุคคลในประเทศไทย และไดรับการตรวจลงตรา
ประเภทผูที่ไมใชผูยายถ่ินที่อยูจะตองไดรับอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราว ในระยะเวลาชวงแรกไมเกิน 90 วันหรือ
ระยะเวลาตามสัญญาการจางงาน แลวแตวาอยางใดที่นอยกวา และใบอนุญาตทํางาน เม่ือมีการย่ืนคําขอ สําหรับ
ระยะเวลาดังกลาว โดยมีเง่ือนไขวาไดปฎิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยกรมการจัดหางาน ภายใตพระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนตางดาว และโดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ภายใตพระราชบัญญัติคนเขาเมือง

2. นิติบุคคลทีก่ลาวถึงในวรรค 1 ขางตน ตองจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดภายใตกฎหมายไทย และดําเนินธุรกิจอยางมี
นัยสําคัญในประเทศไทย และมีเงินทุนที่ชําระแลวอยางนอย 2 ลานบาทตอชาวตางชาติแตละคนที่จาง จํานวนรวมของ
ชาวตางชาติทั้งหมดจํากัดอยูที่ 10 คนตอ 1 บริษัท

3. ขอผูกพันเฉพาะภายใตตอนนี้ขึ้นอยูกับเง่ือนไขดังตอไปนี้ และในกรณีที่เก่ียวของ เง่ือนไขที่อยูในตารางขอผูกพัน
เฉพาะของประเทศไทยภายใตบทที ่7

(เอ) บุคคลธรรมดาที่เก่ียวของไดทําตามขอบังคับที่กําหนดไวสําหรับ “ผูเช่ียวชาญ” ภายใตหมายเหตุของตอนที่ 2
และไดดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของมาแลวเปนระยะเวลาอยางนอย 1 ปกอนวันที่ย่ืนคําขอสําหรับการอนุญาต

(บี) บุคคลธรรมดาที่เก่ียวของตองมีคุณสมบัติทางการศึกษาและประสบการณทางวิชาชีพที่จําเปนตามที่ระบุ
สําหรับกิจกรรมที่เก่ียวของ

 (ซี) ตองมีการจัดทําสัญญาจางงานสําหรับการใหบริการที่เก่ียวของ โดยไมมีการใหสิทธิที่จะประกอบวิชาชีพใน
ฐานะผูประกอบวิชาชีพทีไ่ดรับอนุญาตในประเทศไทย

ตอนที่ 6
ผูฝกสอน

1. สําหรับสาขายอยตอไปนี้

(เอ) บริการการศึกษาของโรงเรียนและโรงเรียนนานาชาติ (ไมรวมถึงบริการศึกษาผูใหญและการศึกษาอื่นๆ)
(สวนหนึ่งของ ซี พี ซี 9219+ ซี พี ซี 9221+9222)

(บี) บริการการศึกษาสายเทคนิคและอาชีวะ (ซี พี ซี 9223+9224)

(ซี) บริการการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ซี พี ซี 923)

(ดี) บริการการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ และ/หรือ หลักสูตรระยะส้ัน (ซี พี ซี 92400) และ

(อี) บริการการศึกษาอื่นๆ (ซี พี พี 92900)

บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ไดรับเชิญ หรือถูกวาจางโดยสถาบันการศึกษาที่จัดต้ังและจดทะเบียนอยางถูกตองในประเทศ
ไทย และไดรับการตรวจลงตราประเภทผูที่ไมใชผูยายถ่ินที่อยู จะตองไดรับอนุญาตใหเขาเมืองและพํานักช่ัวคราว ใน
ระยะเวลาแรกไมเกิน 6 เดือนจากวันที่เดินทางมาถึง หรือระยะเวลาของการจางงาน แลวแตวาอยางใดนอยกวา และ
ใบอนุญาตทํางาน เม่ือมีการย่ืนคําขอ สําหรับระยะเวลาดังกลาว โดยมีเง่ือนไขวาไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย
กรมการจัดหางาน ภายใตพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว และโดยสํานักงานตรวจคนเขาเมือง ภายใต
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง
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2. บุคคลที่กลาวถึงในวรรค 1 ขางตนตองมีคุณสมบัติและประสบการณทีกํ่าหนดโดยสถาบันการศึกษาที่เชิญหรือวาจาง
บุคคลดังกลาว และกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย ในกรณีที่เก่ียวของ

3. ในกรณีที่เก่ียวของ เง่ือนไขในตารางขอผูกพันเฉพาะของประเทศไทยภายใตบทที่ 7 จะใชบังคับ ทั้งนี้ ตองมีการจัดทํา
สัญญาจางงานสําหรับการใหบริการที่เก่ียวของ โดยไมมีการใหสิทธิที่จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูในประเทศไทย

บี. ขอผูกพันเฉพาะภายใตขอ 118

1. การย่ืนคําขอสําหรับใบอนุญาตทํางานและการตรวจลงตรา

ไมกําหนดใหตองมีหลักฐานการขอรับการตรวจลงตรา เม่ือผูวาจางย่ืนคําขอสําหรับใบอนุญาตทํางานในประเทศไทย
ภายใตมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว และในสภาวการณปกติ ไมกําหนดใหตองมีหลักฐานการ
ย่ืนคําขอใบอนุญาตทํางานภายใตมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว เม่ือบุคคลธรรมดาของญ่ีปุน
ย่ืนคําขอสําหรับการตรวจลงตราประเภทผูที่ไมใชผูยายถ่ินที่อยู บี ในญ่ีปุน

2. การเขาถึงศูนยการใชบริการแบบจุดเดียวสําหรับการตรวจลงตราและใบอนุญาตทํางาน

(เอ) (หนึ่ง) ผูโอนยายภายในกิจการญ่ีปุนของสํานักงานสาขา หรือธุรกิจในเครือที่นําเงินตราตางประเทศเขามา
ในประเทศไทยไมนอยกวา 3 ลานบาท

(สอง) บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ไดรับการวาจางภายใตสัญญาจางงานโดยองคกรสาธารณะหรือเอกชนที่
ไดจดทะเบียนและดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญในประเทศไทย ที่มีเงินทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว
ทั้งหมดไมนอยกวา 2 ลานบาท และ

(สาม) นักลงทุนญ่ีปุนที่มีเงินทุนที่ชําระแลวทั้งหมดอยางนอยที่สุด 2 ลานบาท

จะสามารถเขาถึงศูนยการใชบริการแบบเบ็ดเสร็จสําหรับการตรวจลงตราและใบอนุญาตทํางาน

(บี) เพื่อใหไดรับอนุญาตสําหรับการพํานักช่ัวคราวและใบอนุญาตทํางาน บุคคลธรรมดาของญ่ีปุนภายใต
ประเภทบุคคลขางตน จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานเอกสารของประเทศไทย ตามทีไ่ดบอกกลาวใหญ่ีปุน
ทราบเปนคร้ังคราว

3. ขอกําหนดเร่ืองรายได

ประเทศไทยจะตองไมกําหนดใหการตองมีรายไดมากกวา 50,000 บาทตอเดือนเปนเง่ือนไขสําหรับการอนุญาตให
ขยายเวลาพํานักช่ัวคราวแกบุคคลธรรมดาของญ่ีปุน

หมายเหตุ จํานวนเงินที่กลาวถึงในวรรค 2 และวรรค 3 อาจขึ้นอยูกับการทบทวนภายใตคณะอนุกรรมการวาดวยการ
เคล่ือนยายของบุคคลธรรมดาที่จัดต้ังขึ้นภายใตขอ 120 ตามที่จําเปน เพื่อใหสะทอนถึงการปรับเปล่ียนที่
เหมาะสมตามระดับเงินเฟอหรือเงินฝด

ซี. ประเด็นสําหรับการเจรจาตอไปภายใตขอ 121

ประเทศไทยจะตองเขาสูการเจรจากับญ่ีปุน ภายใตคณะอนุกรรมการวาดวยการเคล่ือนยายของบุคคลธรรมดาที่
จัดต้ังขึ้นตามขอ 120 ในประเด็นตอไปนี้
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(เอ) ขอกําหนดเร่ืองการเขาเมืองเก่ียวกับการจางคนไทยส่ีคนตอชาวตางชาติแตละคนในการอนุญาตใหพํานัก
โดยมุงใหผอนผันขอบังคับดังกลาว เพื่อความมุงหมายที่จะใหไดขอสรุปของการเจรจาไมชากวา 3 ปหลังจาก
ความตกลงฉบับนี้มีผลใชบังคับ

(บี) ขอจํากัดดานปริมาณที่กําหนดใหจางชาวตางชาติไดมากที่สุด 10 คนตอ 1 บริษัท เปนขอกําหนดสําหรับการ
ออกใบอนุญาตทํางาน โดยมุงใหผอนผันขอบังคับดังกลาว เพื่อความมุงหมายที่จะใหไดขอสรุปของการ
เจรจาไมชากวา 2 ปหลังจากความตกลงฉบับนี้มีผลใชบังคับ

(ซี) ความเปนไปไดของการลดระดับขอกําหนดสําหรับบุคคลธรรมดาของญ่ีปุนที่ประสงคจะโอนยายจากองคกร
สาธารณะหรือเอกชนของญ่ีปุนมายังสํานักงานสาขาหรือธุรกิจในเครือของตนในประเทศไทย เพื่อความมุง
หมายที่จะใหไดขอสรุปของการเจรจาไมชากวา 2 ปหลังจากความตกลงฉบับนี้มีผลใชบังคับ และ

(ดี) ความเปนไปไดของการอํานวยความสะดวกย่ิงขึ้นและการเรงรัดขั้นตอนการแจงตอกระทรวงแรงงานภายใต
มาตรา 7 ของพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว เพื่อความมุงหมายที่จะใหไดขอสรุปของการเจรจา
ไมเกิน 1 ปหลังจากความตกลงฉบับนีมี้ผลใชบังคับ

หมายเหตุ ไมมีส่ิงใดใน ซี จะเปนการตัดสินลวงหนาวาบทใดในความตกลงฉบับนี้จะรวมผลการเจรจาดังกลาวเขาเปน
สวนหนึ่ง หากมี

ดี. ขอผูกพันเฉพาะทีเ่ก่ียวกับการรับรองของ เอ็น เอส เอส ในฐานะผูประกอบอาหารไทย ที่กลาวถึงในอนุวรรค 1 (ซี)
(หนึ่ง) ของตอนทีห่า ของ เอ ของสวนที่ 1 ของภาคผนวกนี้

1. เม่ือมีการรองขอ ประเทศไทยจะตองติดตอโดยผานชองทางทางการทูตแกญ่ีปุนซ่ึงรายช่ือของบุคคลทีไ่ดรับการ
รับรองจาก เอ็น เอส เอส ในฐานะผูประกอบอาหารไทย และตองการทํางานในญ่ีปุน พรอมรูปถาย

2. ในกรณีของการปรับเปล่ียนขอกําหนดสําหรับการไดรับการรับรองของ เอ็น เอส เอส ในฐานะผูประกอบอาหารไทย
ประเทศไทยจะตองแจงลวงหนาแกญ่ีปุนผานชองทางทางการทูตเก่ียวกับขอกําหนดทีป่รับเปล่ียนดังกลาว



864




